Vacature bestuurder rechtbank Gelderland

Rechtspraak maakt samen leven mogelijk. Onathankelijk, onpartijdig, integer en
professioneel: zo maakt de rechtspraak het verschil tussen recht en onrecht. De
rechtspraak staat daarmee in dienst van de samenleving. Een samenleving waarin
iedereen vertrouwen stelt, omdat duidelijk is wat de spelregels zijn en omdat die regels
zichtbaar voor iedereen gelden; een samenleving waar niemand bang hoeft te zijn voor
machtsmisbruik, eigenrichting of het recht van de sterkste.

Vanuit deze missie heeft de Rechtspraak voor de komende jaren de volgende
speerpunten vastgesteld: snelle, toegankelijke en deskundige rechtspraak. Aan deze
ambities zijn in de Agenda van de Rechtspraak 2015-2020 concrete doelen verbonden.

Een belangrijk middel om die doelen te bereiken is de digitalisering van de
Rechtspraak. Onder de noemer KEI (Kwaliteit en Innovatie) zal de Rechtspraak zich
in de komende jaren ontwikkelen naar een papierloze organisatie. Communicatie met
de gerechten zal in hoofdzaak plaatsvinden via een digitale brievenbus; medewerkers
binnen de gerechten werken voortaan met een digitaal dossier. De digitalisering van
de Rechtspraak gaat gepaard met een ingrijpende organisatieverandering en vraagt een
andere manier van samenwerken.

Het bestuur van de rechtbank Gelderland is verantwoordelijk voor dit transitieproces
en heeft een voorbeeldrol in de verandering die dat van de rechtbank Gelderland en
haar medewerkers vraagt. Daarnaast leveren de leden van het bestuur ook een bijdrage
aan de beleidsvoorbereiding en -uitvoering op landelijk niveau. Het bestuur bestaat uit
een president, een rechterlijk bestuurslid en een niet-rechterlijk bestuurslid.

De rechtbank Gelderland zoekt een rechterlijk bestuurslid.

Rechtbank Gelderland
De rechtbank Gelderland is ontstaan op 1 april 2013 uit de voormalige rechtbanken
Arnhem en Zutphen.

De rechtbank Gelderland kent een besturingsfilosofie, die kan worden samengevat in
drie woorden: vertrouwen, verantwoordelijkheid en verbinding. Bestuur, management
en medewerkers werken met elkaar in het vertrouwen dat ieder op de best mogelijke
manier invulling geeft aan zijn verantwoordelijkheid. Zij geven en krijgen daartoe de
ruimte en spreken elkaar aan op gedrag en resultaten. Dit betekent ook dat
verantwoordelijkheden zo laag mogelijk in de organisatie worden belegd, dat het
besturen van de rechtbank niet primair is gericht op controle en dat medewerkers
worden gestimuleerd om zelf initiatieven tot verbetering te nemen. Dat laatste past
ook in een organisatie van onafhankelijke professionals. Ter ondersteuning van deze
besturingsfilosofie is de rechtbank in 2013 gestart met een omvangrijk
cultuurprogramma.

De functie van bestuurder
Het gerechtsbestuur is als team verantwoordelijk voor het besturen van de rechtbank.

Het bestuur onderschrijft de besturingsfilosofie en leeft deze voor. De bestuursleden
zijn extern gericht, innovatief en weten een visie te formuleren op de rol van de
rechtspraak in de omgeving en deze te vertalen naar de eigen rechtbank en
Rechtspraakorganisatie. Samenwerken, niet alleen binnen de eigen organisatie maar
ook binnen de Rechtspraak als geheel, is vanzelfsprekend voor ieder bestuurslid. Elk



bestuurslid is verantwoordelijk voor een of meer afdelingen in het primair proces en
voor onderdelen van de bedrijfsvoering. De te selecteren kandidaat beschikt over de
kwaliteiten die nodig zijn om bestuurlijk aanspreekpunt te zijn zowel voor een
afdeling waarin onathankelijke juridische professionals hun werk verrichten als voor
een stafafdeling.

Uw profiel

U bent open, toegankelijk, kunt goed samenwerken en hebt een luisterend oor voor
wat er leeft binnen de organisatie. U neemt de organisatie mee in het proces van
verandering zonder daarbij de stip op de horizon uit het oog te verliezen. U inspireert,
confronteert, verbindt, durft los te laten, hebt lef en hakt knopen door waar nodig.

U hebt naast een uitgebreide ervaring als rechter ervaring in bestuurlijke functies
binnen en buiten de rechtspraak. U hebt oog voor het interne en externe krachtenveld
en de belangen die spelen en kunt daar effectief in handelen. U hebt mensen
aangestuurd en gemotiveerd. Uw kennis en ervaring hebt u aangevuld met een
afgeronde opleiding en/of gevolgde trainingen op managementgebied. U beschikt over
een relevant netwerk.

U hebt een leidende rol gespeeld in veranderprocessen en reorganisaties en u hebt
inzicht in bedrijfskundige thema's. In onze rechtbank staat innovatie hoog op de
agenda. Het is daarom van belang dat u in staat bent om buiten de gevestigde kaders te
denken en patronen te doorbreken.

Voor deze functie wordt gezocht naar een bestuurder die met twee benen in de
samenleving staat en maatschappelijke betrokkenheid laat zien. U bent in het bezit van
uitstekende communicatieve vaardigheden. U weet de bijdrage van alle medewerkers,
zowel rechterlijke als ondersteunende, op waarde te schatten.

Benoeming

Het betreft een benoeming voor een periode van 6 jaar. Benoeming vindt plaats in de
rechterlijke functie van senior rechter. Het salaris bedraagt maximaal € 8.299 bij een
arbeidsduur van 36 uur.

Nadere informatie
Inlichtingen kunt u inwinnen bij Margreet Blaisse, president van de rechtbank
Gelderland, te bereiken via telefoonnummer 088-3618873.

Voor inlichtingen over de procedure kunt u contact opnemen met Leonore Harthoorn,
MD-adviseur van de Raad voor de rechtspraak, 06-21192559 of
md.rvdr@rechtspraak.nl. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Uw sollicitatie
Sollicitaties richt u per mail aan de voorzitter van de Raad voor de rechtspraak, de
heer mr. F.C. Bakker; via md.rvdr@rechtspraak.nl.

De sluitingsdatum van de vacature is 7 oktober 2015. De gesprekken zullen
plaatsvinden op 15 oktober bij de rechtbank Gelderland en op 21 oktober bij de Raad
voor de rechtspraak.

Meer informatie over de organisatie en het bestuurdersprofiel vindt u op
www.rechtspraak.nl.
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