
 

 
 
Vacansoleil is de grootste Nederlandse reisorganisatie voor luxe 
campingvakanties, opererend vanuit diverse Europese landen. Naast 
Vacansoleil Camping Holidays maken ook Vacansoleil Travel Center en de 
Premium Travel Club onderdeel uit van de Vacansoleil-groep. Vacansoleil 
is een spectaculair groeiende reisorganisatie die slagvaardig en 
servicebewust te werk gaat. Zo gaat Vacansoleil de komende  jaren zo’n 
30 campings in Frankrijk, Spanje, Italië en Kroatië aankopen en creëren 
om o.a. de snelheid van de omzetgroei te waarborgen. De constante groei 
die Vacansoleil doormaakt, blijft uiteraard niet zonder gevolgen voor onze 
personeelsbezetting. Daarom zijn wij op zoek naar gemotiveerde 
kandidaten voor de functie van:  
 

Bedrijfsjurist / Legal Counsel 
(40 uur per week) 

 
Onze afdeling Legal biedt juridische ondersteuning organisatiebreed, zowel 
nationaal als internationaal. De juristen volgen relevante juridische 
ontwikkelingen, analyseren juridische vraagstukken en zetten e.e.a. om in 
concrete adviezen aan de directie en het senior management. Ze begeleiden 
(inter)nationaal contractonderhandelingen en leggen afspraken vast in 
overeenkomsten. De onderwerpen waarover ze adviseren zijn naast 
contractenrecht (verbintenissenrecht), arbeidsrecht, merkenrecht, 
grensoverschrijdende onderwerpen, subsidies, Europese en nationale regelgeving 
(van de diverse landen waarin Vacansoleil actief is). De juristen hebben daartoe 
contact met advocaten en notarissen in die landen en vertegenwoordigen 
Vacansoleil daar waar nodig in juridische procedures. 
 
De bedrijfsjurist zal na een korte inwerkperiode met de senior bedrijfsjurist 
zelfstandig de coördinatie en afwikkeling op zich nemen van (bestaande) 
juridische kwesties tijdens diens zwangerschapsverlof. Juridisch inzicht, een 
commerciële drive, een oplossingsgerichte instelling en sociale intelligentie 
vormen daarbij belangrijke succesfactoren. Vacansoleil biedt u een jonge, 
dynamische en informele werkomgeving met internationale focus en uitzicht op 
een vast dienstverband. 
 
Functie inhoud: 
- Het bieden van juridische ondersteuning (organisatiebreed, zowel nationaal als 
internationaal) 
- Het signaleren en volgen van relevante juridische ontwikkelingen en advisering 
over de consequenties daarvan alsmede het onderhouden van interne contacten , 
met externe juridische adviseurs en relaties. 
- Het nemen van initiatieven en doen van voorstellen met betrekking tot 
juridische aspecten en besluitvormingsprocessen zowel op beleids- als op 
operationeel niveau. 
- Aanspreekpunt voor verschillende afdelingen binnen het bedrijf, directie en 
betrokken advocaten in binnen- en buitenland  
- Breed pakket van juridische onderwerpen (verbintenissenrecht, merkenrecht, 
arbeidsrecht in binnen- en buitenland)  
- Rapportage aan de Board of Directors m.b.t. te nemen besluiten 
 



 

 
 
Functie eisen: 
- Gerichte opleiding op universitair niveau met minimaal 5 jaar werkervaring (bij 
voorkeur in het bedrijfsleven)  
- Ruime kennis van Europees recht 
- Ruime kennis van o.a. verbintenissenrecht, intellectuele eigendomsrecht, 
arbeidsrecht, vennootschapsrecht en internationaal privaatrecht  
- Ervaring in het zelfstandig afhandelen van naast elkaar lopende deals en 
contracten 
- Dynamisch en resultaatgericht 
- Praktisch en commercieel ingesteld  
- In staat zelfstandig te werken  
- Goede communicatieve vaardigheden, ook in de Franse en Engelse (juridische) 
taal (evt. ook Duits) 
- Enige juridische kennis van of ervaring met het Frans recht is een pré  
- Bereidheid tot reizen 
 
Wat bieden wij 
Vacansoleil biedt naast dynamisch en veelzijdig werk in een zeer hecht 
teamverband, uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden, die de 
CAO in vrijwel elk opzicht ruim overstijgen (voorbeelden hiervan zijn onder 
andere 25 vrije dagen + 6 ADV-dagen, reiskostenvergoeding, spaarloonregeling, 
gratis vakantie incl. reisverzekering, ruime pensioenregeling, inclusief WIA-gat en 
ANW-gat verzekering en bij vast dienstverband een auto van de zaak). Daarnaast 
beschikt ons hoofdkantoor over een inpandig zwembad, alsmede een sauna en 
een fitnessruimte, welke mede ter beschikking staan voor het personeel. 
 
Interesse? 
Bent u toe aan een nieuwe uitdaging en herkent u zichzelf in bovengeschetst 
profiel, dan nodigen wij u van harte uit om te reageren. Stuur uw uitgebreide CV 
voorzien van een persoonlijke motivatie, bij voorkeur vergezeld van een digitale 
pasfoto, t.a.v. mevrouw M. Douma naar humanresources@vacansoleil.com 
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