
 

De Bijenkorf is het toonaangevende warenhuis dat met passie voor de klant 
ieder bezoek tot een belevenis maakt. Al 140 jaar zijn wij een begrip in 
Nederland. Onze twaalf vestigingen worden door een groot publiek bezocht en 
zij vinden hier een ruim assortiment van merken- en private label producten. 
 

Graag maken wij op korte termijn kennis met een: 

ADVISEUR ARBEIDSVOORWAARDEN 
te AMSTERDAM 

 
Als Adviseur Arbeidsvoorwaarden maak je onderdeel uit van het arbeidsvoorwaardenteam binnen de HR 
afdeling van de Bijenkorf. Vanuit verschillende specialistische teams ondersteunt de HR afdeling de 
Filialen, het Servicekantoor, het Distributiecentrum en de centrale Bakkerij op het gebied van  
personeelsadministratie, werving & selectie, management development, arbeidsvoorwaarden, 
organisatieontwikkeling en opleiding. 
 
De functie van Adviseur Arbeidsvoorwaarden 

Het arbeidsvoorwaarden team is verantwoordelijk voor de ontwikkeling, implementatie, monitoring en 
actualisatie van het arbeidsvoorwaarden-, arbeidsomstandigheden- en ziekteverzuimbeleid. Hierbij 
adviseren zij directie, lijnmanagers en de HR Consultants binnen de organisatie en bieden zij 
ondersteuning in arbeidsrechtelijke kwesties en geschillen. 
 
Je veelzijdige takenpakket bestaat onder andere uit:  
- Bijdragen aan de ontwikkeling, implementatie, uitvoering en actualisatie van het beleid binnen de 
kaders van het bedrijfsbeleid en wet- en regelgeving 
- Vertaling van het beleid in heldere procedures en richtlijnen 
-  Advisering (algemeen en in individuele kwesties) op het gebied van arbeidsvoorwaarden, arbeidsrecht, 
arbowet, sociale wet- en regelgeving, complexe langdurige ziektegevallen, medezeggenschap en 
uitvoering Sociaal Plan 
- Bijdragen aan de voorbereiding en ondersteuning bij CAO onderhandelingen 
- Bijdragen aan de informatie- en kennisoverdracht aan lijnmanagers en HR door het ontwikkelen en 
uitvoeren van trainingen voor doelgroepen 
- Vanuit specialistische vakkundigheid deelname aan project- en werkgroepen 
 
Je rapporteert aan de Manager Arbeidsvoorwaarden. 
 
Profiel van de Adviseur Arbeidsvoorwaarden 

Graag maken wij kennis met een ervaren arbeidsvoorwaarden deskundige die voldoet aan het volgende 
profiel: 
 
- Universitaire opleiding Rechten met een specialisatie in arbeidsrecht 
- Ten minste drie jaar relevante ervaring als bedrijfsjurist of arbeidsvoorwaarden specialist  
- Uitstekende vakinhoudelijk kennis van arbeidsrecht en sociale wet- en regelgeving 
- Accuraat, pro-actief, zelfstandig, klantgericht en hands on 
- Ervaring in retailbranche is een pré 
 
De Bijenkorf biedt 

Medewerkers van de Bijenkorf kunnen rekenen op een aantrekkelijk pakket van arbeidsvoorwaarden 
waaronder een marktconform salaris. Doordat de Bijenkorf onderdeel uitmaakt van Maxeda 
(www.maxeda.com) ontvangen onze medewerkers een kortingspas die een aantrekkelijk korting 
oplevert bij alle Maxeda concernonderdelen. Daarnaast bieden wij uiteenlopende 
ontwikkelingsmogelijkheden onder andere voor jong talent, vakspecialisten en aankomende managers. 
 
Solliciteren 

Ben je geïnteresseerd in de functie Adviseur Arbeidsvoorwaarden? Solliciteer dan direct via onze 
sollicitatiepagina: http://adver-match.com/CV/Handlers/Stat.ashx?vid=9921 
 
Een integriteitscontrole via het waarschuwingsregister van de Stichting Fraude Aanpak Detailhandel 

(FAD) en het incidentenregister van Maxeda vormen onderdeel van de sollicitatieprocedure. 


