
 

Rechtspraak maakt samen leven mogelijk. Als rechter heb je daar een zeer belangrijke rol in: 

je voert op onafhankelijke en onpartijdige wijze de regie in de behandeling van zaken. Je bent 

in staat om snel complexe casuïstiek te doorgronden en om de juridische en maatschappelijke 

context en de posities van partijen in te schatten. Dat vraagt om actief luisteren, integer 

handelen en goed samenwerken.  

Je bent analytisch sterk en weet knopen door te hakken. Ook als de druk toeneemt blijf je in 

staat om op kritische en evenwichtige wijze je oordeel te vormen en de consequenties van je 

beslissingen te overzien. Je communicatieve en schrijfvaardigheden zijn sterk ontwikkeld. Je 

bent in staat een uitspraak zorgvuldig juridisch te onderbouwen en voor procespartijen helder 

te motiveren.  

 

Past dit bij jou?  

Bij tien rechtbanken zijn opleidingsplaatsen beschikbaar voor juristen aan het begin van hun 

carrière. Je hebt maximaal vier jaar relevante juridische werkervaring, waarvan ten minste 

twee jaar buiten de rechterlijke organisatie. In een opleidingstraject van vier jaar word je 

opgeleid tot rechter.  

 

Hoe ziet de opleiding er uit? 

Je start de opleiding met het werken aan een Persoonlijk Opleidingsplan, waarin je je eigen 

leerproces in kaart brengt. Je gaat snel aan de slag met echte zaken. Gedurende de opleiding 

werk je bij verschillende afdelingen van een rechtbank in verschillende rechtsgebieden. Ook 

loop je stages, bijvoorbeeld bij het gerechtshof, de advocatuur en het Openbaar Ministerie. 

 

Wat zijn de eisen? 

• Afgeronde opleiding op masterniveau in Nederlands Recht.  

• Maximaal vier jaar relevante juridische werkervaring na het afstuderen, waarvan ten minste 

twee jaar buiten de rechterlijke organisatie. Onder de rechterlijke organisatie wordt verstaan 

zittende magistratuur (rechtbanken en gerechtshoven), Openbaar Ministerie, Raad van State 

en wetenschappelijk bureau van de Hoge Raad. 

• Nederlandse nationaliteit. 

• Aantoonbare maatschappelijke (neven)activiteiten, die je naast je hoofdfunctie of studie 

verricht en/of in het recente verleden hebt verricht. 

 

Wij bieden  

Je salaris tijdens het eerste opleidingsjaar bedraagt minimaal € 2.454 en maximaal € 3.860. 

Als je de opleiding succesvol hebt afgerond, word je benoemd tot rechter. Daarbij bedraagt 

het salaris minimaal € 4.900 en maximaal € 6.777, bij een 36-urige werkweek. Daarnaast 

krijg je 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,3%. 

 

Meer weten? 

Voor meer informatie over de vacature en de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen 

met het secretariaat Landelijke selectiecommissie rechters: 088-3611025 

of lsr@rechtspraak.nl. 

 

Je kunt solliciteren via http://derechtspraak.heeft-vacatures.nl/R/23222/V185/solliciteren 

Voor meer informatie over de selectieprocedure: www.rechtspraak.nl/werken-bij/rechter-

worden 
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