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De Geneeskundige Gezondheidsdienst (GGD) van Amsterdam werkt al ruim honderd jaar
aan het verbeteren van de openbare gezondheidszorg. Vanuit diverse locaties in de stad
maken circa 1000 medewerkers van de GGD zich sterk voor de bevordering van gelijke
kansen op gezondheid voor alle Amsterdammers. De organisatie biedt een uitgebreid
pakket van diensten en producten op het gebied van gezondheidsbevordering, -
bescherming en opsporing van ongezonde situaties. Het werkterrein strekt zich onder
meer uit van AIDS-onderzoek tot jeugdgezondheidszorg, van ongediertebestrijding tot
epidemiologisch onderzoek en van infectieziektebestrijding tot drugshulpverlening.

De Geneeskundige en Gezondheidsdienst (GGD) van Amsterdam zoekt ter tijdelijke
versterking van de directiestaf van de GGD een:

Juridisch Beleidsadviseur

voor 32 uur per week voor de duur van één jaar

Het werk

Door de grote diversiteit en groter wordende complexiteit van de verschillende
werkterreinen hebben wij behoefte aan een tijdelijke uitbreiding van de ondersteuning
op juridisch gebied.

Advisering over juridische constructies en de juridische implicaties van
samenwerkingsverbanden, opstellen van en adviseren over convenanten protocollen en
contracten maken deel uit van deze functie. Ook ben je verantwoordelijk voor het
juridische kwaliteitsbeleid en betreft het een schakelfunctie naar advocaten

Deze functie is tijdelijk beschikbaar vanwege een toegenomen werkvoorraad. De GGD
sluit zich aan bij het algemeen meldpunt huiselijk geweld en kindermishandeling. Tevens
is de GGD sterk betrokken bij de hulp aan vluchtelingen, hetgeen de druk op de juridisch
beleidsadviseur verhoogd heeft.

Wie zoeken wij?

U heeft een goed analytisch vermogen en weet uw inzichten duidelijk te communiceren.
Daarnaast denkt u graag mee over oplossingen voor gecompliceerde (bestuurlijke)
vraagstukken en werkt daarbij graag samen met collega “s afkomstig uit andere
disciplines. U bent goed in staat met niet juridische medewerkers de juridische haken en
ogen van bepaalde handelingen te bespreken. U heeft een afgeronde universitaire
opleiding Nederlands recht met specialisatie gezondheidsrecht en een aantoonbare
affiniteit met bestuurlijke vraagstukken. U heeft 5 jaar relevante werkervaring op het
terrein van het gezondheidsrecht.

Wat hebben wij u te bieden?

Een prettige werkomgeving waarin er ruimte is om eigen initiatieven te ontwikkelen. Een
tijdelijke aanstelling bepaalde tijd van drie maanden, bij goed functioneren gevolgd door
een aanstelling voor de resterende negen maanden. Afhankelijk van opleiding en
ervaring, een salaris van minimaal €3.392,- en maximaal € 4796,- (schaal 11A) bij
volledige werktijd.

Informatie
Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen met de heer T. van
Benthem (020 - 555 5221).



Geinteresseerd?

Is uw interesse gewekt en herkent u zichzelf in bovenstaand profiel? Laat dan voor 25
september uw cv met motivatie achter op onze sollicitatiepagina, ter attentie van de
heer T. van Benthem, o.v.v. vacaturenaam en vacaturenummer:
http://ggd-amsterdam.onlinevacatures.nl/nl/Vacancy/Postulate/40303

De gesprekken vinden op woensdag 1 oktober plaats.

Een psychologische test of assessment kan onderdeel uitmaken van de
sollicitatieprocedure.
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