
 

 

 

 
 

De Onderlinge Levensverzekering-Maatschappij „’s-Gravenhage” U.A. is een 

solide levensverzekeraar. De Maatschappij heeft dankzij een uitgebalanceerd pakket 

traditionele levensverzekeringen een belangrijke plaats in de individuele 

levensverzekeringsmarkt. Het bijzondere ‘onderlinge’ karakter komt tot uiting in de 

winstdeling die de Onderlinge ’s-Gravenhage al sinds de oprichting kent. Jaarlijks 

verdelen wij 95% van de te verdelen winst onder onze deelnemers. De Onderlinge ’s-

Gravenhage voldoet aan de kwaliteitseisen die het Keurmerk Klantgericht Verzekeren 

stelt.  

 

Voor de stafafdeling Interne Audit en Compliance zijn wij op zoek naar een: 

 

Jurist 
specialist op het gebied van compliance, fraudecoördinatie en incidentenbeleid 

 

 

De uitdaging 

Deze brede  functie bestaat uit uitvoerende en juridisch inhoudelijke taken op het gebied 

van interpretatie en implementatie van wet- en regelgeving, incidentenbeleid  en 

fraudebeheersing. Je geeft mede vorm aan het compliancebeleid o.b.v. (nieuwe)wet- en 

regelgeving en andere (maatschappelijke) ontwikkelingen.  Je richt je echter niet alleen 

op de naleving van regels, maar stuurt ook actief op houding en gedrag en geeft 

voorlichting over compliancebeleid  en -normen. Je beoordeelt de externe communicatie 

op juridische en compliance aspecten en geeft gevraagd en ongevraagd adviezen/doet 

voorstellen aan directie, management en medewerkers. Je houdt je bezig met de 

coördinatie en de inhoudelijke afhandeling bij incidenten en fraudes. Verder vervul je de 

rol van vraagbaak voor juridische aangelegenheden.  

 

Jouw profiel  

Je hebt een afgeronde WO opleiding op het gebied van Nederlands recht. Bij voorkeur 

heb je enige jaren ervaring in een juridische of compliance functie binnen de 

verzekeringsbranche. Je bent een sparringpartner van de business en beschikt over een 

flinke dosis overtuigingskracht en een duidelijke visie op compliance. Daarnaast lever je 

vanuit jouw functie een bijdrage aan de ontwikkeling van risicobewust gedrag bij 

collega’s door het geven van workshops. Je hebt uitstekende mondelinge en schriftelijke 

communicatieve vaardigheden. Je bent integer en accuraat en in staat om, in goed 

overleg met jouw collega’s en de betrokken manager, snel en zelfstandig te werken. 

 

Wij bieden  

Een uitdagende functie (32-38 uur per week) binnen een professionele organisatie die 

zich vernieuwt. Een omgeving waar de kerncompetenties, zoals samenwerken, 

klantbelang centraal stellen en integriteit van belang zijn. Arbeidsvoorwaarden conform 

de CAO voor het Verzekeringsbedrijf, waaronder een 13e maand en een aantrekkelijke 

pensioenregeling, aangevuld met diverse bedrijfsregelingen, waaronder een gratificatie. 

Variabele werktijden zijn bij ons vanzelfsprekend. Het salaris is afhankelijk van opleiding 

en ervaring. 

 

Ben jij de collega die wij zoeken? 



Dan ontvangen wij graag je sollicitatie met uitgebreid CV! Stuur je sollicitatie online via 

onze sollicitatiepagina. 

 

Voor inhoudelijke vragen over de functie van Jurist kun je contact opnemen met de 

stafmanager Interne Audit en Compliance, Koen Poppe, 070 342 12 46. Voor overige 

vragen kun je contact opnemen met de afdeling HRM, Dina Taphoorn, telefoonnummer 

070 342 12 51. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

Trefwoorden: Advies, Consultancy, Compliance, Vacature Den Haag, Jurist, Juridisch, 

Recht, Vacature Zuid-Holland.  

 

http://vacature.onlinevacatures.nl/?vid=44994

