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Platform ACCT

Platform ACCT is 1 januari 2020 opgericht en heeft ten doel de arbeidsmarktpositie van de
werkenden in de culturele en creatieve sector te verbeteren. Platform ACCT wordt gevormd door
vertegenwoordigers van landelijke onderwijs- en cultuurinstellingen. Zij stuurt de uitvoering van de
‘Arbeidsmarktagenda culturele en creatieve sector en de inzet van middelen daarvoor aan. In dit
kader zijn er verschillende activiteiten in gang gezet; rond fair practice, marktstimulering
opdrachtgeverschap (project Idols), pensioen voor zzp’ers, permanente professionele ontwikkeling
en een sociaal arrangement voor alle werkenden in de sector. Eén plan uit de Arbeidsmarktagenda is
het opzetten van een Digitaal Platform Arbeidsvoorwaarden culturele en creatieve toekomst
(DigiPACCT). Voor dit deel van onze taakuitvoering stellen wij hiermee een vacature open voor een
enthousiaste arbeidsrechtjurist.

Wat zoeken wij?

Je hebt een afgeronde masteropleiding Rechtsgeleerdheid met kennis van het arbeidsrecht (of kan
aantonen over deze kennis te beschikken) en weet hoe een cao en een opdrachtovereenkomst er uit
ziet. Je beheert het Digitaal platform arbeidsvoorwaarden culturele en creatieve sector DigiPACCT).
Je zorgt dat de informatie die hierop gedeeld wordt actueel en relevant is. Je vormt een
wegwijsfunctie voor belangenvereniging, werkgevers, opdrachtgevers en werkenden uit de sector.
Je bent gewend om diverse soorten vragen te beantwoorden en hebt een goed zelfstandig
probleemoplossend vermogen. Je vult de website waarop het Digitaal platform zijn thuis heeft, en
vult het digitaal cao-instrument waarin de cultuurcao’s met elkaar vergeleken worden. Je signaleert
arbeidsmarktproblematiek en vertaalt vragen naar dienstverleningsvoorstellen. Ook ondersteun je in
agendapunten uit de Arbeidsmarktagenda. Je hebt als doorgeefluik een signaalfunctie en ontwerpt
zelfstandig relevante dienstverlening, afgestemd op de signalen die je krijgt uit het veld. je beheert
het forum voor HR en andere functiegroepen in de sector en modereert deze. Je bent gewend met
het vullen van websites of kan je dit snel eigen maken, en hebt gevoel voor een juiste toon en
communicatie, afhankelijk van de persoon.

Je hebt bij voorkeur een aantal jaren relevante ervaring als arbeidsrechtjurist of HR-professional. Je
bent digitaal vaardig, je beschikt over een resultaat- en klantgerichte houding. Je bent flexibel,
collegiaal, toont initiatief en beschikt over uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden. Je
bent goed op de hoogte van de actuele ontwikkelingen op het terrein van arbeidsrecht,
arbeidsvoorwaarden en sociale verzekeringen en je uit je makkelijk in woord en geschrift.

- Een afgeronde studie Nederlands recht (specialisatie arbeidsrecht is een pré)

- Enige jaren werkervaring in een bestuurlijk-politieke omgeving en/of op een juridische
helpdesk is een pré

- Affiniteit met sector Cultuur gewenst

- Kennis van arbeidsvoorwaardenregelingen, cao’s,

- Digitaal ‘savvy’

- Energiek, enthousiast, aanpakker

- In staat gemakkelijk te schakelen


http://www.platformaact.nl/

- Stressbestendig
- Instaat zich snel grote leerstukken eigen te maken
- Gun-factor, sociaal sterk

Wat bieden wij

We bieden deze functie voor 32/36 uur in een nieuwe, mooie organisatie in eerste instantie voor de
duur van één jaar. Je werkt samen in een klein team met grote ambities, in het grote netwerk van de
cultuursector, en bouwt mee aan de toekomst van de sector cultuur. Je rapporteert aan de
directeur. We bieden een marktconform salaris.

Solliciteren
Reageren kan tot 1 mei 2020 naar Anne Marie ‘t Hart, annemarie@platformacct.nl.
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