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Werkgeversonderzoek arbeidsongeval

Toelichtingen

Kader A — Uitzonderingssituaties werkgeversonderzoek arbeidsongeval

i Overlijden van het slachtoffer

Seveso-inrichting: ongeval met gevaarlijke stof, deel 1 en deel 2 richtlijn 9@ Seveso Richtlijn

N2,
_@: Uitzonderlijk ernstig letsel

Coma, Dwarslaesie, Zeer ernstige interne schade, (Indicatie) zwaar hersenletsel

@ Minderjarig slachtoffer
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Slachtoffer is familielid van de werkgever (t/m 3¢ graad)

® Arbeidsinspectie ziet af van werkgeversrapportage
'S * Historie arbeidsongevallen/overtredingen in de afgelopen 5 jaar
' * Ongeval met grote maatschappelijke impact
* Naar oordeel Arbeidsinspectie 0.b.v. omstandigheden (uitzonderlijke situaties)

Kader B — Inhoud werkgeversrapport

Beschrijving

* Ongeval

* Risico’s van de situatie (zoals RI&E, V&G-plan, TRA)

e Vooraf ontwikkelde werkwijze voor handeling + bijhorende maatregelen

* Gegeven voorlichting over risico’s + instructie te volgen werkwijze

* Gehouden (veiligheids)toezicht

* Maatregelen gelijk na ongeval

* Overige aspecten met mogelijke invloed op arbeidsongeval/voorkomen ongeval in toekomst

Verwijzingen Afkortingen

Beleidsregel: NLA Nederlandse Arbeidsinspectie

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt- RI&E Risico-Inventarisatie en —Evaluatie

2024-18881.html V&G-plan  Veiligheids- & Gezondheidsplan
TRA Taak-Risico-Analyse
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