
 

 
 
Functietitel: PhD scholarship 
Fte: 0­8 tot 1.0 fte 
VU eenheid: Faculteit der Rechtsgeleerdheid 
Vacaturenummer: 16440 
Publicatiedatum:  18 augustus 2016 
Sluitingsdatum: 8 september 2016 
 
De Vrije Universiteit Amsterdam (VU) is een vooraanstaande, innovatieve en groeiende universiteit die 
midden in de samenleving staat en actief bijdraagt aan de ontwikkelingen in onderwijs en onderzoek.  
Onze breed georiënteerde universiteit telt elf faculteiten, verschillende instituten, stichtingen en 
onderzoekscentra en  ondersteunende diensten. Op de campus aan de snelst groeiende economische 
regio van Nederland (de Zuidas), werken ruim 4.000 medewerkers en volgen ruim 25.000 studenten 
wetenschappelijk onderwijs. 
 
De Faculteit der Rechtsgeleerdheid, een inspirerende faculteit met meer dan 250 medewerkers en 3000 
studenten, combineert hoge kwaliteit onderwijs met excellent onderzoek. De faculteit biedt verscheidene 
Bachelors and Masters aan in de rechtsgeleerdheid en criminologie. Het onderzoek van de faculteit is 
opgedeeld in acht onderzoeksprogramma’s:  
Grondrechten, regulering en de verantwoordelijke overheid 
Publieke en private belangen in het financieel en ondernemingsrecht 
Public Contracts: Law and Governance 
Boundaries of Law 
Empirie en Norm bij Delinquent Gedrag en Strafrechtelijke Handhaving 
Migratierecht: tussen Burgerschap en Mensenrechten 
Amsterdam Centre for Comprehensive Law 
Amsterdams centrum voor familierecht 
 
Voor meer informatie over de onderzoeksprogramma, zie de website. 
 
Functie­inhoud  
Het betreft een zes maanden durende aanstelling (1 januari 2017 t/m 30 juni 2017 ) voor kandidaten die 
van NWO toestemming hebben gekregen om hun voorstel voor de Onderzoekstalentbeurs uit te werken.  
 
De NWO Onderzoekstalentbeurs is een financieringsprogramma waarmee een vierjarig fulltime 
promotieonderzoek kan worden bekostigd. Na de vooraanmeldronde in oktober wordt een aantal van de 
kandidaten gevraagd hun onderzoeksvoorstel verder uit te werken. De Faculteit der Rechtsgeleerdheid 
biedt met de PhD scholarship veelbelovende kandidaten de kans om gedurende deze tijd als 
kandidaat­promovendus aangesteld te worden aan de faculteit. De kandidaat werkt in deze tijd het 
onderzoeksvoorstel uit naar gelang de criteria van NWO. Eventueel kan er in overleg met de afdeling 
waar de kandidaat werkzaam is voor worden gekozen om de arbeidsovereenkomst uit te breiden ten 
behoeve van het verzorgen van onderwijs of andere taken. 

 



 

 
Functie­eisen  
•Afgeronde bachelor in de rechtsgeleerdheid of een van de sociale wetenschappen met een 
cijfergemiddelde van minimaal 7,5 (of GPA gelijk aan 7,5); 
•Afgerond eerste jaar van de masteropleiding rechtsgeleerdheid of een van de sociale wetenschappen 
met een cijfergemiddelde van minimaal 8,0 (of GPA gelijk aan 8,0); 
•In bezit zijn van een sterk CV met bij voorkeur wetenschappelijke en niet­wetenschappelijke 
extracurriculaire activiteiten en buitenlandervaring. 
 
Bijzonderheden 
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor een periode van zes maanden. Op 
www.werkenbijdevu.nl kunt u onze aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden en regelingen 
uitgebreid terugvinden zoals:  
•8,3% eindejaarsuitkering en 8% vakantietoeslag; 
•minimaal 29 vakantiedagen bij volledige arbeidsduur; 
•keuzemodel arbeidsvoorwaarden met diverse uitruilmogelijkheden. 
 
Salaris 
Het salaris bedraagt € 2.174,­ bruto per maand. 
 
Informatie & sollicitatie 
Nadere informatie wordt graag verstrekt door mevrouw M. Eimers, tel. 020 59 83117, email 
m.eimers@vu.nl​.  
 
Schriftelijke sollicitaties, inclusief cijferlijst en eerste onderzoeksvoorstel (ongeveer 700 woorden), kun je 
per e­mail, o.v.v. het vacaturenummer in de e­mailheader vóór 8 september 2016 richten aan de Vrije 
Universiteit, Faculteit der Rechtsgeleerdheid, t.a.v. de heer drs. M.J.J. van Raaphorst, directeur 
bedrijfsvoering, e­mail: ​vacatures.rechten@vu.nl​.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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